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Урок №6
Тема: Ергономіка в структурі перетворювальної діяльності.
Мета: ознайомити учнів з історією становлення ергономіки як науки, з питаннями, які вона розв'язує, навчити проводити ергономічний аналіз нескладного приладу, розвивати технічне мислення, удосконалювати вміння технічного проектування.

Тип уроку: комбінований
План уроку
І. Організаційний момент. (1-2 хв)
II.Вивчення нового матеріалу

1. Історія становлення ергономіки як науки
Ергономіка (від гр.ergon — робота,nomos — закон) — науко​ва дисципліна, що комплексно вивчає проблеми взаємодії людини й техніки в конкретних умовах трудової діяльності з метою оптимізації знарядь, умов й організації праці. Ергономіка вивчає рухи людського тіла під час роботи, витрати енергії та продуктивність конкретної праці людини.
Розповідь учителя

Джерела ергономіки сходять до часів первісного суспільства, що навчилося свідомо виготовляти знаряддя праці, надаючи їм зручної для певної роботи форми й розширюючи тим самим мож​ливості людських органів. У доісторичні часи зручність і точна відповідність знаряддя потребам людини були питанням життя і смерті. Колись кожний новий варіант знаряддя праці сторіччями перевірявся в роботі й поступово зазнавав змін. Зараз немає часу для такого відбору. Розвиток техніки висуває підвищені вимоги до людини, нерідко змушуючи її працювати на межі психофізіологіч​них можливостей.
Учитель ознайомлює учнів з етапами становлення ергоно​міки.
Термін «ергономіка» виник в Англії в 1949 p., коли група англійських учених, очолювана К. Марреллом, започаткувала організацію «Ергономічного дослідницького товариства». Пізніше з'ясувалося, що цей термін був запропонований у 1857 р. поль¬ським натуралістом В. Ястшембовським. У деяких країнах ця наукова дисципліна має інші назви: у США — «дослідження людських факторів» (HumanFactors (HF)), у ФРН — «антропотехніка».
Ергономіка — міждисциплінарна наука, що виникла на стику технічних наук, психології, фізіології й гігієни праці1 Вона тісно пов'язана з інженерною психологією, кібернетикою, системотехнікою, технічною естетикою й науковою організацією праці, а також із дизайном, метою якого є формування гармонійного виробничого середовища.

Ергономіка має дві мети у своїх дослідженнях, що тісно переплітаються:

1)
підвищення ефективності виробництва;

2)
створення людині кращих умов праці.
Дотримання ергономічних вимог до знарядь праці та створення сприятливої виробничої обстановки безпосередньо спричиняють більш ефективне використання робочого часу, зростання продуктивності праці. Відповідно до цього можна виділити такі групи вимог до знарядь праці:

1. Антропометричні й фізіологічні вимоги (відповідність конструкції знарядь праці антропометричним і фізіологічним параметрам людини, що забезпечує комфортні умови праці, простота конструкції, зручна форма, зручна робоча поза при використанні знаряддя праці, зона досяжності, вплив знаряддя на ефективність діяльності людини тощо).

2.
Естетичні вимоги (гарний зовнішній вигляд, приємний колір, зовнішні властивості матеріалу, з якого виготовлене знаряддя праці, м'якість, гладкість і т. ін.).

3.
Гігієнічні вимоги (застосування безпечних матеріалів, барвників, легкість догляду тощо).
IV.
Закріплення нових знань і вмінь учнів.
Практична робота №5
Проведення ергономічного аналізу нескладного побутового приладу. Виконання ескізу власної пропозиції

Хід роботи

1. Виберіть нескладний побутовий прилад для ергономічного аналізу (праска, щипці для завивання волосся і т. ін.).

2. Визначте ергономічні характеристики, які, на вашу думку, повинен мати цей прилад.

4.
Визначте, чи відповідає обраний прилад цим ергономічним вимогам.

5.
Заповніть таблицю.
	№
	Назва ергономічної
	Відповідає
	Не відповідає

	з/п
	характеристики
	ергономічним вимогам
	ергономічним вимогам

	1
	Антропометричні й фізіологічні вимоги
	
	

	2
	Естетичні вимоги
	
	

	3
	Гігієнічні вимоги
	
	


6.
Запропонуйте варіанти вдосконалення приладу.

7.
Виконайте ескіз вашої пропозиції.
V. Підсумки урок
Обговорюємо що саме ми вивчили на уроці ,основні поняття,їх плюси та мінуси. Що з цього треба запам’ятати
